一、教师党支部建设目标管理评分表

	指标与

分值
	具   体   目   标 
	分 值 
	支部自评分 
	总支
评分 


	支部 
班子 
15分
	1、支委会健全，分工明确，支委成员团结协调，工作状态好。
	5分 
	 
	 

	
	2、定期召开支委会，坚持民主集中制。工作有思路，有实绩。
	6分 
	 
	 

	
	3、支委以身作则，在各项工作中起模范带头作用。
	4分 
	 
	 

	党员

教育 
和管

理 
15分
	4、按计划过好组织生活，做好记录；严格考勤制度。
	8分 
	 
	 

	
	5、每学期召开一次民主生活会，开展批评与自我批评。
	4分 
	 
	 

	
	6、加强对外出及流动党员的教育管理，及时与他们联系，定期向总支汇报。
	3分 
	 
	 

	发展 
党员 
20分
	7、党员发展工作有计划，有措施、有落实、有总结。发展质量高。
	6分 
	 
	 

	
	8、对入党积极分子加强教育培养和考察。认真填写《中国共产党发展党员考察表》。
	4分 
	 
	 

	
	9、坚持党员与发展对象的联系考察制度，每个对象有1—2名党员做联系人。
	4分 
	 
	 

	
	10、发展党员程序规范，手续完备，材料齐全。按期做好预备党员转正工作。
	6分 
	 
	 

	支部

作用

24分
	11、支持教研室、系党政工作，经常沟通情况，对工作提出意见和建议。
	6分 
	 
	 

	
	12、积极参与教学科研等各项改革，积极为教学科研服务，在突击性工作中发挥保证作用。 
	10分 
	 
	 

	
	13、有针对性地做好思想政治工作，坚持密切联系群众制度，有效开展凝聚力工作。
	8分 
	 
	 

	党员 
作用 
26分
	14、热爱本职工作，全面履行岗位职责，无责任事故，模范作用好。
	6分 
	 
	 

	
	15、为人师表、教书育人，认真参与学生教育管理服务工作。
	8分 
	 
	 

	
	16、有事业心、责任心，在教学科研等工作中发挥骨干作用，成绩突出。
	12分 
	 
	 


