关于坚持密切联系群众制度的若干意见

常理工委[2006]7号

各系、各部门：

为加强和改进我院各级党组织的作风建设，营造和谐校园的良好氛围，凝心聚力，调动师生员工参与学院改革发展事业的积极性和创造性，根据《中国共产党章程》、《中共中央关于加强和改进党的作风建设的决定》等有关文件精神，结合我院工作实际，制定关于坚持密切联系群众制度的若干意见。

第一条  密切联系群众是党的优良作风和政治优势。一切为了群众，一切依靠群众，是党的根本工作路线。学院各级党组织和党政领导要加强学习，深刻理解、积极贯彻党的群众路线，从实践“三个代表”重要思想的高度，充分认识坚持密切联系群众制度的重要意义，权为民所用，利为民所谋，情为民所系，自觉地维护和实现广大师生员工的根本利益。

    第二条  坚持党的群众路线，全心全意依靠教职工办学，建立民主科学的决策机制，决定重大事项，要充分发扬民主，广泛听取各方面的意见，了解民意，集中民智，完善决策。加强对工会和教代会工作的领导，学院党委每年至少专题研究工会和教代会工作一次。坚持和完善民主党派和党外高级知识分子座谈会制度，建立学院领导与民主党派和党外高级知识分子代表人士的结对联系制度，发挥他们在优化学院管理中的重要作用。

第三条  学院党政领导和机关各部门领导要坚持深入基层，深入一线，深入师生，服务教学，服务群众，服务发展。要将“三深入、三服务”制度化，落实院领导联系系(部)制度，每学年学院领导要结合各自分管的工作，在深入调查研究的基础上，写出一篇有材料、有分析、有新意、有针对性的调查报告。既要重视到工作局面好的系(部)总结经验，更要深入矛盾较多、困难较大的系(部)指导工作，排忧解难。院领导要深入课堂。联系一个教研室，参加教研室的重要活动。指导一、二名青年教师，切实帮助青年教师过好教学关和科研关。加强机关部、处与系的联系，坚持定期走访系（部）、重要决策制定征求系（部）意见的制度，各部处要结合工作实际，注意对涉及面广、工作中的重点、难点以及系反映的热点问题、矛盾突出的问题进行调查研究，撰写有质量的调研报告。

第四条  坚持党总支、党支部联系群众的制度，包括党员联系入党积极分子制度、党员联系党外群众制度、教工党支部联系学生党支部、学生班级制度。党总支、党支部主要是系党总支、党支部要为每个入党积极分子落实一至两名党员作为培养联系人，负责对入党积极分子进行经常性的帮助教育，根据需要对其作出书面的考察，交给党支部。党支部根据每个党员的具体情况，采取组织决定和个人自愿相结合的方法，确定每个党员联系一到二名党外群众。党员应围绕学院中心工作和党组织布置的任务，及时了解联系对象的情况，听取意见，为其排忧解难，作好思想政治工作，并及时将有关情况向党组织汇报。机关教辅党支部、系教师党支部根据各自特点、优势等具体情况，采取党总支统一安排和自愿相结合的方法，负责联系一个学生党支部或一个班级，开展创优共建活动。

第五条  深入开展凝聚力工程建设，全面关心师生员工的思想、工作和生活。倾听群众呼声，关心群众疾苦。要特别关心生活困难的师生，建立学院领导和系部机关党政主要领导与困难师生结对联系制度，在春节前、教师节走访困难群众，开展送温暖活动。定期走访离退休老同志，通报学院发展情况，征求他们对学院工作的意见和建议，关心他们的身体健康。完善特困学生的帮困助学机制，做好国家和省助学金的发放工作，积极吸纳社会助学资金，千方百计做好困难学生的助学工作。

第六条  落实院务、系务公开制度，主动接受群众的监督。凡与院系教学、科研、管理、教育改革发展等密切相关的重要问题和涉及教职工切身利益的重要事项，除按规定需在一定时期保密的事项外，均应在一定范围内以适当形式和程序予以公开。主要事项包括：关于院系发展的重要事项，关于院系建设的重要事项，关于院系重要经济活动事项，关于教职工切身利益事项，关于学生管理工作中的重要事项等。

第七条  坚持学院领导群众接待日制度，畅通师生与学院领导直接交流的渠道。加强机关作风建设，创建学习型、服务型、廉洁型机关，落实机关部门首问负责制，增强机关工作人员的服务意识，切实提高服务质量。
