常熟理工学院和谐单位评选方案

常理工委〔2007〕57号
为认真贯彻党的十七大精神，落实省委教育工委关于全省高校创建和谐校园的要求，党委决定，按照学校《构建和谐校园的若干意见》，在校内开展和谐单位创建活动，并制定本方案。

一、评选范围

各院系、部门和教辅单位。

二、评选要求

开展和谐单位创建活动的总体要求是：领导班子团结坚强，事业发展态势良好，人际关系友爱协调，单位风气纯正文明，管理工作严格规范，环境面貌优雅整洁，富于生机活力而又安全稳定。根据这一总体要求，细化形成指标体系，作为评选依据。

三、评选办法

（一）评选时间

和谐单位每年评选一次，结合年终考评进行。

（二）评选程序

1．确定名额。学校根据和谐单位创建情况确定当年度评选名额。

2．自评申报。各单位对照指标体系认真自评，认为符合要求的，书面总结创建工作，填写《和谐单位申报表》，提交给学校。

3．评审公示。校考评委员会在院系、部门和条线工作年终考评完成之后，进行和谐单位的评审（包括听取申报单位群众的意见），评审结果在校内公示。

4．确认表彰。评选出的和谐单位，经校党委批准后，授予“常熟理工学院和谐单位”称号，并颁发奖牌、奖金。

5．后续管理。和谐单位的命名不搞终身制，已被命名的和谐单位如果创建水平下降或者出现严重问题，校党委将视情节轻重分别予以限期整改、通报批评和撤销荣誉称号的处理。

附：《常熟理工学院和谐单位指标体系》

常熟理工学院和谐单位指标体系

	指标
	内         容
	分 值
	考核部门

	事业发展态势好

25分
	院系目标管理责任制

部门岗位责任制年终考评
	优  良
	20-25分
	校考评委员会

	
	
	合  格
	13-19分
	

	
	
	不合格
	12分以下
	

	总支作用发挥好

10分
	党建目标管理学年度考核      
	优  良
	8-10分
	校党委

	
	
	合  格
	6-7 分
	

	
	
	不合格
	5分以下
	

	综合治理落实好

10分
	综合治理目标责任制年终考核  
	优  良
	8-10分
	校园治安综合治理领导小组

	
	
	合  格
	6-7 分
	

	
	
	不合格
	5分以下
	

	育人为本体现好

10分
	院系考核学生工作
	10分
	校学生工作委员会

	
	部门考核“三育人”工作
	10分
	

	领导班子团结坚强

15分
	坚持民主集中制
	5分
	组织部、纪委

	
	开拓进取，公正廉洁
	5分
	

	
	齐心协力，合作共事
	5分
	

	人际关系友爱

协调

15分
	内外关系和顺融洽
	7分
	工会、团委

	
	单位内部群众对“和谐度”的认可
	8分
	

	单位风气纯正文明

15分
	道德风尚良好
	5分
	宣传部、工会、

资产与后勤管理处

	
	集体活动活跃健康
	5分
	

	
	环境面貌优雅
	5分
	


注：干部、职工违纪受记过以上处分一票否决。

    发生重大责任事故、安全事故一票否决。
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