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常熟理工学院

深入开展反腐倡廉教育的规定

各党总支、各部门： 

根据中共江苏省委《关于构建反腐倡廉教育机制的意见》，总结我校升本以来进行反腐倡廉教育的实践经验，就深入开展反腐倡廉教育作出以下规定。

一、坚持把反腐倡廉教育纳入党委宣传教育工作的总体部署，贯穿于惩治和预防腐败体系建设的各个环节，贯穿于干部培养、选拔、管理、使用全过程，不断完善反腐倡廉教育工作格局，统筹协调，齐抓共管。

二、突出抓好对领导干部的教育，切实加强对重要部门、重要领域和关键岗位人员的教育，逐步推进面向全校党员和全体师生的反腐倡廉教育，坚持因人施教，按需施教，分类分层分岗施教。

三、努力贴近改革开放和社会主义市场经济实际，贴近党风廉政建设和反腐败斗争实际，贴近教育对象的思想和工作实际，充分发挥优秀传统文化优势，积极运用现代科教手段，学习借鉴成功经验，增强反腐倡廉教育实际效果。

四、把反腐倡廉教育纳入中心组理论学习。每年2月，向全校中层干部传达中央纪委全体会议和中央领导同志重要讲话精神，校党委、各党总支理论学习中心组组织专题学习。中央和省委关于反腐倡廉重大决策部署和阶段重点任务，也要及时传达，组织专题学习。

五、把反腐倡廉教育纳入党员干部党校培训。每年7月，在暑期中层干部培训班上，由学校党政领导上一堂廉政党课。在党校举办的条线干部、科级干部培训班上，由分管校领导或纪委负责人上廉政党课。

六、把反腐倡廉教育纳入党员组织生活。各党总支要通过专题学习、上党课、观看教育片、通报典型案例等多种形式，结合岗位职责、工作特点，对总支所属党员（必要时可扩大到所属全体教职工）进行反腐倡廉教育，每年至少一次。

七、坚持任前廉政谈话制度。干部任职上岗之前，处级干部由党委书记，科级干部由分管校领导或纪委书记，进行一次廉洁从政教育，廉政谈话内容记录在案，干部本人签字作出承诺。其他重要部门、关键岗位人员的廉政教育由党总支书记和部门负责人负责。

八、坚持民主生活会、干部述职述廉、诫勉谈话等制度。针对考察考核、来信来访等工作中发现的倾向性苗头性问题，针对党员干部出现的思想波动和心理问题，及时提醒教育，及时沟通疏导。

九、坚持在校报开辟廉政教育专栏，在图书馆设立廉政教育书架，努力办好纪监审“清风正气”网页，认真搞好每年一次的校园廉洁文化周活动，发挥高校教育文化资源优势，营造崇尚廉洁的良好氛围。

十、把廉洁教育作为大学生思想道德教育的重要内容。校纪委、宣传部、马克思主义学院互相配合，把廉洁教育列入大学生形势政策课，统一编写讲义，统一安排教学，四年为一轮，对在校大学生普遍进行一次比较系统的廉政专题教育。
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