常熟理工学院系党政工作规程（试行）

  常理工委 [2005]40号

常 理 工 [2005]78号

各系行政、各系党总支：

根据《中国共产党普通高等学校基层组织工作条例》、《中华人民共和国高等教育法》和《江苏省高等学校院（系）党组织工作暂行规定》、《江苏省普通高等学校院（系）党建工作基本标准》以及《常熟理工学院党委行政工作规则》，结合我院系科工作实际，制定本规程。

系实行党政共同负责，行政主导、党总支保证监督，发挥教学、学术和工会群团组织作用的运行机制和工作机制。

一、系党政联席会议制度

系科重要事项由党政联席会议讨论决定。党政联席会议讨论决定的重要事项为：

1．系的发展规划（包括学科、专业建设规划）和年度计划；

2．系的重要改革措施和重要规章制度；

3．师资引进、调出；

4．教职工考核、职称评审、晋升和奖惩；

5．系年度经费预算和大额资金使用；

6．确定系年度津贴分配方案；

7．思想政治工作、教书育人工作和学生工作中的有关重要问题；

8．其他需要由党政联席会议研究决定的事项。

参加系党政联席会议的成员为系领导班子成员、党总支委员和系办公室主任。因会议议题需要，可吸收其他有关人员列席参加。

系党政联席会议应当制度化、规范化。通常每月至少召开一次会议，遇有重要情况可随时召开。

系党政联席会议的议题由系主任和党总支书记研究确定，并根据议题的内容由系主任或党总支书记主持。会前应作必要的调研、沟通和协商，并由与议题相关的分管领导提出初步意见。

系党政联席会议研究决定重要问题，实行民主集中制，与会成员要充分发表意见，积极参与决策，保证决策的民主化、科学化。

系党政联席会议讨论重要问题前，应广泛听取各方面的意见，必要时向分管院领导请示；会后根据决定的内容，必要时向上级报告，或向本系群众通报；党政联席会议作出的决定必须贯彻。重要决定由系主任或党总支书记对贯彻情况进行监督检查。

系党政联席会议到会者超过应到会人数的2/3，会议有效；会议讨论作出的决定，须经应到会半数以上成员通过方为有效。如对某些问题存在分歧，则不宜匆忙作出决定，待进一步调研、论证、充分协商后讨论决定，必要时可请示院党委或院行政。

所有参加系党政联席会议的人员，都必须严格遵守保密纪律。除有关决定需要向群众通报外，凡需保密的内容，严禁泄漏。

系党政联席会议要按“会议记录”的要求做好记录，并作为系文书档案材料归档保存。

二、系行政主要工作
在与系党总支保持必要通气的前提下，系行政做好以下几方面工作。

1．教学计划的制定和实施；

2．教学质量监控和管理；

3．专业建设和学科建设；

4．实验室、实训基地建设；

5．科研和科技工作；

6．教师聘任和学生学籍管理；

7．年度具体津贴分配；

8．领导和指导系教学、学术委员会工作。

三、系党总支主要工作
在与系行政保持必要通气的前提下，系党总支做好以下几方面工作。

1．加强领导班子的组织建设、思想建设和作风建设，组织好中心组学习，加强对干部的教育、管理和监督；

2．党员教育管理和发展工作，加强党支部建设，发挥党支部的战斗堡垒作用和党员的先锋模范作用；

3．师生日常思想政治工作；

4．学生日常管理和学生的一般奖惩工作；

5．统战和群团工作；

6．成人教育工作；

7．领导和指导系经审小组、学生工作领导小组的工作。

四、系教学、学术委员会主要工作
系教学、学术委员会在系行政的领导下，主要做好以下几方面工作。

1．教师教学质量考核；

2．院级教学类奖项的推荐；

3．教师学术评价推荐；

4．拟引进教师的教学能力和学术水平考核；

5．推荐院重点学科带头人、学术带头人；

6．推荐院科研、科技成果奖。

五、系务公开
凡与系教学、科研、管理、教育改革发展等密切相关的重要问题和涉及教职工切身利益的重要事项，除按规定需在一定时期保密的事项外，均应在一定范围内以适当形式和程序予以公开。主要事项包括：

1．关于系发展的重要事项，包括系发展规划、年度计划和总结，系重要改革措施和重要规章制度等；

2．关于系建设的重要事项，包括专业建设、学科建设、人员进出和教学改革等；

3．关于系重要经济活动事项，包括大宗物资采购、大额资金使用和日常经济开支等；

4．关于教职工切身利益事项，包括教职工职称评聘政策、指标、评审程序及结果，教职工评优评先的条件、程序和表彰决定等；

5．关于学生管理工作中的重要事项，包括学生各类先进称号的评选情况，特困生资助及学生奖学金、助学金、贷学金评定和发放情况，选留毕业生情况等。

